Liebe Leserinnen,
liebe Leser

die Redaktion von SEKEM Insight
hat sich entschlossen, SEKEMs
Rundbrief ein neues, frischeres
Aussehen zu verleihen. Lange
haben Sie ,lhr“ SEKEM Insight im
bewdhrten Gewand erhalten. Mit
steigendem Kreis der Empfanger,
so dachten wir, ist es auch Zeit
fiir eine Erneuerung, die SEKEMs
Selbstverstidndnis noch besser zu
Ausdruck bringt: wertbewusst und
doch innovativ und in die Zukunft
blickend.

Die ,Runderneuerung” ist noch
nicht abgeschlossen. Dennoch
wollten wir |hnen in diesem
Monat erstmals die neue Ausgabe
vorstellen. Sie st frischer im
Auftritt, bietet mehr Platz und
Ordnung auf der Seite und ist doch
leichter lesbar durch ein ruhigeres
Schriftbild. In Zukunft wird sie auch
weitere illustrative Elemente wie
mehr und gréRere Bilder, sowie
andere Einblicke in das Leben und
Arbeiten in Agypten enthalten.

Diese Neuerungen werden wir
lhnen Schritt fur Schritt in den
kommenden Monaten vorstellen.
Auf der letzten Seite mdchten
wir  lhnen  zundchst SEKEM
Lbildhaft” etwas ndher bringen:
eine monatliche Abbildung aus
dem Leben in SEKEM wird Ihnen
Ansichten der Einrichtungen und
Menschen, die die dgyptische
Initiative  beleben, vermitteln,
die Sie so, wenn (Uberhaupt,
nur zu sehen bekommen,
wenn Sie sie selbst besuchen.
Dazu mochten wir Sie freilich
herzlich einladen.
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Neues Denken fiir die Praxis -
die SEKEM Universitat in Kairo

Dr. Ibrahim Abouleish im Interview mit SEKEM Insight

SEKEM Academy und Teil der neuen SEKEM Universitdt

SI: Dr. Abouleish, die Griindung der
SEKEM-Universitdt haben Sie bei
der Verleihung des Alternativen
Nobelpreis im Dezember 2003
angekiindigt. Was ist lhr Ziel fiir
die Universitat?

Dr. IA: Die Universitat ist ein Ort,
der Zukunftsimpulse Wirklichkeit
werden lasst. In SEKEMs
Universitat soll ein Weg zur Einheit
von Lehre und Praxis aufge-
zeigt werden. Der Ausgangspunkt
fir alle Wissensschopfung und
Entwicklung ist die Praxis. Aus ihr
entstehen Zukunftspotenziale.
Die SEKEM Universitat hat damit
auch eine grofe gesellschaftliche
Verantwortung und vervollstdn-
digt das Ziel der SEKEM-Initiative,
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ganzheitliche Entwicklungsimpulse
fur die Agyptische Gesellschaft zu
geben. Konkret bedeutet dies, dass
die Studenten zu Unternehmern
ihres Wissens ausgebildet werden
sollen.

SI: Damit steht also vor allem die
Selbstandigkeit des Studenten im
Vordergrund?

Dr. IA: Ja, genau. Das agyptische
Hochschulsystem férdert unserer
Meinung nach die Selbstandigkeit
desStudentennochzuwenig.Lander
wie Agypten leben von ihrer jungen
Bevolkerung — sie ist ihre Chance
und ihr Potential. Damit es genutzt
werden kann, muss der Einzelne
dazu befdhigt werden, seine
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Ausbildung buchstéblich ,in die eige-
nen Hande zu nehmen” und auch pra-
xisorientierter zu denken. Dies ist nur
Uber eine Bildung moglich, die sowohl
Selbstandigkeit und Forschergeist, als
auch gesellschaftliche Verantwortung,
ethisches Bewusstsein und sozialen
Zusammenbhalt fordert.

Sl: In diesem Sommer wurden
die letzten erforderlichen
Genehmigungen fiir die Griindung
erteilt und einem Start steht nun
nichts mehr im Wege. Was kommt
als Nachstes?

Dr. lA: Zunidchst einmal ist es
wichtig zu betonen, dass die
SEKEM Universitat die erste private
Universitdt in Agypten sein wird,
die nicht von Investoren, sondern
ausschlieBlich von Vereinen ohne
Profitorientierung gegriindet wird. Die
SEKEM Development Foundation, die
Egyptian Biodynamic Development
Association (Agyptische Vereinigung
flirBiologisch-DynamischenLandbau),
die Abouleish-Stiftung und die
Egyptian Young Business Association
(Vereinigung der Jungen Agyptischen
Unternehmer) sind die Grinder. Ein
solches Grindungsmodell ist bisher
in Agypten noch nicht angewandt
worden und wir haben mancherorts
viel  Uberzeugungsarbeit leisten
missen. In diesem Sommer haben
wir begonnen, die Professoren
flir die verschiedenen Fakultdten
einzustellen. Die Ausarbeitung der
Lehrpldne und des Konzeptes ist im
Gange und erste Forschungsprojekte
beginnen noch diesen Herbst. Ab
Herbst 2007 beginnen dann die
ersten Studenten mit ihrem Studium.

SI:  Welche Studienginge sind
geplant und mit welchen wird
im ersten Jahr begonnen?

Dr. IA: Im Herbst 2007 begin-
nen wir mit Pharmazie,

Ingenieurwissenschaften - dabei ins-
besondere Mechatronik -, Land- und
Wassertechnik und Textilingenieur.
In der Wirtschaftsfakultat
werden  zundchst Marketing &
Kommunikation, Betriebswirtschaft
und Informationstechnologie ange-
boten. Wir planen, im ersten lahr
250 Studenten aufzunehmen. Die
Geisteswissenschaften und  Kunst

Welche MafBnhahmen trifft
SEKEM, den internationalen
Austausch Zu erleichtern?

Dr. IA: Die Hochschulbildung ist welt-
weit in Bewegung. Hier entstehen
derzeit wichtige Impulse, welche die
internationale Zusammenarbeit lang-
fristig erleichtern werden. Es ist uns
wichtig, hiervonBeginnanaufderHohe
der Zeit zu sein. Zum Beispiel ist die

»Zusammenarbeit, die politische, gesellschaftliche und
geographische Grenzen uiberschreitet, ist immer ein Kern-
bestandteil der Arbeit SEKEMs gewesen.”

werden als Wahlfdcher angebo-
ten, denn eine ganzheitliche Bildung
ist wesentlicher Bestandteil einer
umfassenden Personlichkeitsbildung.
Facherlbergreifendes Wissenistheute
in allen Bildungsbereichen wichtig und
Grundlage fuer innovatives Handeln.
Hochspezialisiertes Fachwissen und
interdisziplindre Kooperation werden
die zukinftigen Arbeitsfelder bestim-
men und unternehmerisches Handeln
ermoglichen.

Ineinerzweiten Phase, die voraussicht-
lich im Herbst 2010 beginnt, werden
weitere Ingenieurwissenschaften
dazukommen, namlich Energie,
Klimatechnik und Industriedesign. In
den Geisteswissenschaften werden
Studiengdnge in Sprachen, Soziologie
und Kunst angeboten werden. In
einer dritten Phase kommen dann
die Studiengdnge Dentalmedizin,
Komplementarmedizin und
Pflegewissenschaften  dazu. Das
Gesamtkonzept ist fiir 3500 Studenten
ausgelegt.

SI: Ein besonderes Merkmal
der SEKEM Universitat ist ihr
kulturiibergreifender, ganzheitlicher
Ansatz. Die Studenten sollen
nicht nur aus Agypten stammen.

»Neue Zukunftsimpulse, also ein neues Denken aus viel-
faltigen kulturellen Einfliissen entstehen zu lassen, das ist
ein Charakter der SEKEM Universitat.”
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Akkreditierung und Standardisierung
von Studieninhalten ein Schlissel zur
Verbesserung der Bildungsqualitat
und damit der Wettbewerbsposition
des dagyptischen Studenten in der
Welt. Hier wurde bisher in Agypten zu
wenig getan. SEKEM hat von Anfang
an eine enge Zusammenarbeit mit
Freunden aus aller Welt gepflegt und
wir orientieren uns auch hier an den
Erfahrungen unserer Partner.

SI: Sie sprechen ein wichtiges
Thema an: internationale Partner.
Wie wird die Zusammenarbeit
die SEKEM Universitat pragen?

Dr. IA: Sie tut dies bereits. Die
Zusammenarbeit mit anderen
Universitdten, Forschungsinstituten
und Bildungseinrichtungen in aller
Welt ist essenzieller Bestandteil
unseres Konzeptes. Ich bin in der Tat
sehr dankbar fir die vielfaltige Hilfe,
welche das jlingste Projekt SEKEMs
bisher erfahren hat. Zusammenarbeit,
die politische, gesellschaftliche und
geographische Grenzen uberschrei-
tet, ist ja immer ein Kernbestandteil
der Arbeit SEKEMs gewesen. Ohne
sie konnte nicht nur die Universitat
nicht entstehen — sie bringt auch den
besonderen Charakter der Einrichtung
auf den Punkt: neue Zukunftsimpulse,
also ein neues Denken aus vielfaltigen
kulturellen Einflissen entstehen zu
lassen, das die Entwicklung Agyptens
nachhaltig mitgestalten kann und zum
Frieden weltweit beitragt.

Christina Boecker



Erster Schultag in SEKEM Schule
und Berufsbildungszentrum

SEKEM feiert Eroffnung des neuen Schuljahres

Dr. Ibrahim Abouleish begriif3t die Erstkldssler der SEKEM Schule

Am Morgen des 16. Septembers fei-
erte SEKEM die Er6ffnung des neuen
Schuljahres im Amphitheater auf
dem SEKEM-Geldnde in Bilbeis. Die
Eroffnungszeremonie ist jedes Jahr
wieder ein festliches Ereignis fir
die ganze SEKEM-Gemeinschaft.
An diesem ersten Tag werden die
Kinder der ersten Schulklasse und
die jungen Erwachsenen des ersten
Ausbildungsjahres ,,offiziell” willkom-
men geheiRen. Die Feierlichkeit fand
in diesem Jahr erstmals in SEKEMs
Amphitheater statt. Mehrere hun-
dert Menschen fanden sich in diesem
Jahr zur BegriiRung ein, einschlieBlich
anderer Auszubildender, Schulkinder,
Lehrer, Mitarbeiter und auswartiger
Gaste.

Zu Beginn der Zeremonie befinden
sich die dreilig neuen Schiler und
Schiilerinnen bereits auf der Blihne,
alle in ihrer neuen , Klassenuniform®,
einem roten Hemd. Die Zeremonie
beginnt mit einem Recital eines
Koranverses. Das Schulorchester
spielt die agyptische Nationalhymne
und verschiedene Stiicke klassischer
Musik. Zunachst begrifRt der Lehrer
der ersten Klasse alle Kinder einzeln
und mit Handschlag. Wird ein Kind
aufgerufen, so geht es liber die Bihne

zu seinem oder ihrem neuen Lehrer
und begrit diesen personlich.

Es ist ein bewegender Moment, die
jungen Schiiler erstmals aufrecht und
selbstbewusst lber Bilihne gehen zu
sehen. Wurde der letzte von lhnen
begriilt, gehen alle Kinder wieder
Hand in Hand von der Biihne und
nehmen ihre vorbestimmte Platze
in der ersten Reihe wieder ein. Der
Lehrer fahrt dann mit einer kurzen
Geschichte fort, die den Kindern
metaphorisch den besonderen Tag in
ihrem Leben ndher bringen soll. Im
Publikum sitzen zu diesem Zeitpunkt
auch die Vater und Miutter, die sich
fragen werden, was die Schulzeit lhren
Kindern bringen wird und wie sie sich
verandert haben werden, wenn die
12 Jahre in der SEKEM Schule vorbei
sind.

Die Zeremonie schlieBt erneut
mit Musik und der BegriBung
der neuen Auszubildenden des
Berufsbildungszentrums. Auch die
Schiiler des VTCs werden von ihrem
Lehrer mit Handschlag personlich
begriilt und die Veranstaltung schlief3t
mit dem gemeinsamem traditions-
reichen agyptischen Lied: ,Erwacht,
Agypter, liebt Euer Land und helft es
gemeinsam zu entwickeln.”

Wenn die Schiiler und Auszubildenden
der SEKEM-Einrichtungen in drei
oder zwolf Jahren lhre Ausbildung
schlossen haben werden, werden
sie nicht nur die notigen Kenntnisse
fiir das Leben und die Arbeit erwor-
ben haben. Sie werden auch diejeni-
gen Werte verinnerlicht haben, die ein
Teil der SEKEM-Vision sind: Respekt
gegeniiber anderen Menschen, der
Erde und ihrer Natur, sowie der inter-
kulturellen Gemeinschaft aller Volker.
Sie werden diese Werte dann frucht-
bar auch in ihrem spateren Leben
zur  Wirksamkeit bringen koénnen.

Corien Hoek

Neue Ausbildungsgange

SEKEM hat 2006 zwei neue Bereiche
fir die Lehrlingsausbildung eroffnet.
Zu Textilverarbeitung, Schreinerei,
Mechanik, Agrartechnik, Handel und
Elektronik kamen Computerwartung
und Klempnerei hinzu. Dafiir hat
SEKEM 2 neue Werkstatten, Lehrer
und 20 Lehrlinge aufgenommen.

Die Lehrlingsausbildung umfasst 3
Jahre und wird mit einem staatlich
anerkannten Zeugnis abgeschlos-
sen. Die Jugendlichen finden oft
Arbeitsplatze innerhalb SEKEMs.

200 Lehrlinge stehen nun morgens
mit 22 Lehrern und Meistern im
Schulkreis. Unterstltzt wurde SEKEM
bei der Erweiterung durch das “13-
Dorfer-Projekt”, von dem im nach-
sten Sekem Insight berichtet wird.

Yvonne Floride

SEKEMInsight-51 | September 2006



Innovation und Integritat in der
Produktion von Bio Textilien

SEKEM und Alnatura an gemeinsamem Stand auf Konferenz zu Bio-Baumwolle

»Innovation und Integritdt in der
Produktion von Bio Textilien“— das war
das Motto der Konferenz, ausgerich-
tet von Organic Exchange vom 13.-15.
September in Utrecht, Niederlande.
In Vortragen und Arbeitsgruppen
wurden aktuelle Aspekte rund um das
Thema Produktion und Verarbeitung
von Bio-Baumwolle behandelt.
Christina Boecker vom deutschen
Vertriebsbiro SEKEMs konnte sich
in zwei Arbeitsgruppen als Rednerin
zu den Themen ,fairtrade Bio-
Baumwolle” und Uber Erfahrungen in
der Gestaltung und Entwicklung einer
vielstufigen Produktionskette einbrin-
gen.

Uber neue Trends in der
Bekleidungsindustrie und wie sie fir
die Vermarktung und Positionierung
von Bio-Textilien genutzt werden
kénnen, sprach unter anderem
Prof. Dr. Carl Rohde, Trend Watcher.
Auch von anderen Teilnehmern
der Konferenz kamen interessante

Impressionen aus SEKEM

Photo: Dieter Marienfeld

Der Wiedehopf, lat. upupo epops und
auf arabisch auch Hud Hud genannt,
ist ein Vogel der auch in Agypten ver-
breitet ist. Er bewegt sich mit wel-
lenférmigem, schmetterlingshaftem
Flug und sucht fur die Insektenjagd
offene Landschaften mit kirzerer

Beitrdge und Erfahrungsberichte. Es
war spannend zu hoéren, wie inter-
nationale Marken wie Nike oder
Woolworth Bio-Baumwolle in ihre
Produkte integrieren. Der Austausch
von Wissen und Erfahrung war ein
groRRer Erfolg der Konferenz, der auch
durch den ,Marktplatz” im Foyer des
Veranstaltungsortes nochmals gefor-
dert wurde. Hier konnten sich SEKEM/
Conytex und Alnatura gemeinsam dar-
stellen und viele Kontakte knipfen.

Zum Abschluss wurde im Plenum fest-
gestellt, wie ungewdhnlich es fiir die
Textilindustrie ist, dass die Vertreter
samtlicher Verarbeitungsstufen vom
Bauern aus Afrika oder Asien (iber
die Broker, Spinner, Farbereien,
Nahereien und Markenentwickler
gemeinsam an der Entwicklung des
Marktes arbeiten. Fiir die meisten
Vertreter der groRen Marken war es
eine vollig neue Erfahrung, sich direkt
bei den Bauern lber die Vorteile des
Bio-Anbau informieren zu kénnen. Die

Pflanzendecke. Er britet wahrend bevor-
zugt in Baumhohlen, manchmal auch in
Nischen an Gebauden. Aufgrund seiner
Anspriche an seinen Lebensraum ist der
Wiedehopf ein Charaktervogel mediter-
raner Kulturlandschaften. Im Stiden und
Osten Deutschlands kommt er als selte-
ner Brutvogel vor.

Da Biume in Agypten rar sind, ist auch
der Wiedhopf selten geworden. Durch
von SEKEM durchgefiihrte Aufforstung
auf dem Plantagengeldande und andere
landschaftspflegerische MaRnahmen
sind jedoch zusammen mitihm im Verlauf
der letzten fast 30 zahllose Tierarten
wieder vermehrt angesiedelt worden.
Das Geldande der SEKEM-Mutterfarm bei
Bilbeis - eigentlich inmitten der Wiste
gelegen - ist besonders Vogel- und
Insektenreich.

Bauern driickten ihrerseits wieder-
holt ihre Wahrnehmung aus, welche
Anerkennung es fir sie bedeute,
auf einem solchen Forum person-
lich gehort zu werden - ein weiterer
Vorteil gegenliber der Anonymitat des
konventionellen Baumwollmarktes.

Bis zur nachsten Konferenz im Herbst
2007 soll in regionalen und fachlichen
Arbeitsgruppen weiter an aktuellen
Fragestellungen gearbeitet werden.
Unter anderem wird die Entwicklung
einer Strategie zur Verbesserung der
Transparenz des Marktes immer wich-
tiger. Der GroRteil der Teilnehmer war
sich in der Einschatzung einig, dass
schon im nachsten Jahr der Bedarf
das Angebot an Bio-Baumwolle deut-
lich (bersteigen wird. Spatestens
dann wird auch die Integritdt der
Produzenten immer wichtiger, um
beim Verbraucher keine Unsicherheit
entstehen zu lassen.

Christina Boecker
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